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Dieser Verhaltenskodex definiert die Grundsatze und Anforderungen der Woll.Group anihre externen Geschafts-

partner bzw. Lieferanten von Waren und Dienstleistungen.

Die Grundsatze und Anforderungen orientieren sich an den ethischen Standards, an die sich die Woll.Group
gebunden fiihlt, und den damit einhergehenden Verpflichtungen in Bezug auf ein verantwortungsbewusstes,

moralisch einwandfreies, integres, rechts- und regelkonformes Verhalten bei allen Geschaftstatigkeiten.

Die Basis dieses Verhaltenskode

x fiir Geschaftspartner ist der eigene interne Verhaltenskodex der Woll.Group.

Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern, mit denen wir zusammenarbeiten, die Grundsatze dieses Ver-

haltenskodex anzuwenden.

Die Woll.Group behalt sich vor, die Anwendung dieses Verhaltenskodex bei ihren Geschaftspartnern systematisch
sowie anlassbezogen zu priifen. Dies kann z. B. in Form von Fragebdgen, Bewertungen oder Audits erfolgen.

Christina Woll David Seiler Atanasios Kondomitsos Claudia Woll
Geschaftsfiihrung Geschaftsfiihrung Geschaftsflihrung Vorstandsvorsitzende der

Familie WOLL Stiftung
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PRAAMBEL

Dieser Verhaltenskodex gilt fiir die nachfolgend genannten, rechtlich selbststdndigen Unternehmen der
Woll.Group™

WOLL Maschinenbau GmbH, Krughiitter StraBe 93, 66128 Saarbriicken, eingetragen im Handelsregister
des Amtsgerichts Saarbriicken unter HRB 4907, vertreten durch die Geschaftsfiihrerin Christina Woll und
den Geschaftsfihrer David Seiler,

RITZ Maschinenbau GmbH, In der Breitwiese 2-4, 76684 Ostringen, eingetragen im Handelsregister des
Amtsgerichts Mannheim unter HRB 232707, vertreten durch den Geschaftsfiihrer David Seiler,

M-0-T Mikro- und Oberflachentechnik GmbH, Krughiitter StraBe 93, 66128 Saarbriicken, eingetragen im
Handelsregister des Amtsgerichts Saarbriicken unter HRB 19744, vertreten durch den Geschaftsfiihrer
Atanasios Kondomitsos.

Die vorgenannten Unternehmen treten unter der gemeinsamen Dachmarke ,Woll.Group” auf. Die Be-
zeichnung ,Woll.Group” dient ausschlieBlich der einheitlichen Unternehmens- und Markenkommunika-
tion. Sie begriindet weder eine eigene Rechtspersdnlichkeit noch eine gesamtschuldnerische Haftung
oder sonstige gegenseitige Einstands-, Vertretungs- oder Haftungspflichten zwischen den genannten
Unternehmen.

Geltungsbereich
(1) Dieser Verhaltenskodex gilt fiir samtliche Geschaftsheziehungen der vorgenannten Unternehmen mit
ihren Vertragspartnern.

(2) Vertragspartner ist ausschlieBlich diejenige Gesellschaft der Woll.Group, die den jeweiligen Vertrag,
die Bestellung oder den Auftrag erteilt oder darin ausdriicklich als Vertragspartner bezeichnet ist. Rechte
und Pflichten aus dem jeweiligen Vertragsverhdltnis sowie aus diesem Verhaltenskodex bestehen aus-
schlieBlich zwischen dem jeweiligen Vertragspartner und dieser Gesellschaft.

(3) Im weiteren Verlauf dieses Verhaltenskodex wird die jeweilige Vertragsgesellschaft der Woll.Group
nachfolgend als ,Gesellschaft” bezeichnet, sofern sich aus dem Zusammenhang nichts anderes ergibt.
Die Begriffe ,wir" und ,uns” beziehen sich ebenfalls auf die jeweilige Vertragsgesellschaft der Woll.Group.
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] »DER
GESCHAFTSPARTNER
STELLT SICHER,
DASS IN ALL SEINEN
HANDLUNGEN DIE
GESETZE UND
VORSCHRIFTEN

'DER LANDER, IN
DENEN ER TATIG IST,

BEACHTET WERDEN.*

VERHALTEN
IMGESCHAFTS-
VERHALTNIS

Ol

EINHALTUNG
VON GESETZEN,
VORSCHRIFTEN
UND REGELN

Der Geschaftspartner stellt sicher, dass in
all seinen Handlungen die Gesetze und Vor-
schriften der Lander, in denen er tétig ist,
beachtet werden.

Sind die lokalen Vorgaben weniger streng als
die Werte und Prinzipien dieses Verhaltens-
kodex, wird sich zusatzlich an den Grundsat-

zen dieses Kodex orientiert.

Wenn es einen klaren Widerspruch zwischen
geltendem Recht und dem Kodex gibt, gilt
das Gesetz.

02

KEINE KORRUPTION
UND BESTECHUNG

Der Geschaftspartner stellt sicher, dass
keinerlei Form von Bestechung und Be-
stechlichkeit oder Korruption ausgeiibt wird.
Bereits jeder Eindruck einer unzuldssigen
Beeinflussung ist zu vermeiden.

Dies beinhaltet das Anbieten und Gewahren
von Geschenken und Zuwendungen von
geschaftsuniblich hohen Werten, um daraus
bevorzugte Behandlungen in geschaftlichen

Transaktionen zu erzielen. Hierzu zahlen
auch jegliche Vereinbarungen und Abspra-
chen, die sich auf eine direkte oder indirekte
Gewahrung von Vorteilen im Zusammenhang
mit der Vergabe, Genehmigung, Lieferung,
Abwicklung oder Bezahlung von Auftragen
beziehen.

03

EINHALTUNG DER
VORSCHRIFTEN IN
AUSSENWIRTSCHAFT,
EXPORTKONTROL-
LEN UND ZOLL

Geltende Vorschriften im Bereich der AuBen-
wirtschaft, Import- und Exportkontrolle und
der Zolle, wie auch samtliche Bestimmungen
und Richtlinien sind vom Geschaftspartner
einzuhalten.

Das gilt auch fir die in diesem Kontext
bestehenden Vorschriften des Zahlungsver-
kehrs, die in den jeweiligen Landern gelten.

04

ERFULLUNG DER
STEUERRECHT-
LICHEN PFLICHTEN

Die Woll.Group ist sich der gesellschaftlichen
Verantwortung beziiglich der Erfiillung von
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Steuer- und Abgabenpflichten bewusst und
vertritt die Einhaltung aller steuer- und
abgabenrechtlichen Vorschriften sowie die
Zahlung samtlicher geschuldeter Steuern.
Dies erwarten wir auch von unseren
Geschaftspartnern.

Das legale steuerliche Handeln muss ebenso
sichergestellt werden wie die Ubereinstim-
mung des steuerlichen Ergebnisses mit den
wirtschaftlichen und rechtlichen Gegeben-
heiten.

Die Woll.Group erwartet von ihren Geschafts-
partnern, dass keine Handlungen oder MaB-
nahmen gefdrdert oder veranlasst werden,
die auf eine Beihilfe zur Steuerhinterziehung
oder einer illegalen Steuerverkiirzung hin-
auslaufen kdnnten.

05

SICHERSTELLUNG
EINES FAIREN
WETTBEWERBS

Wir erwarten die Beachtung und Einhaltung
der geltenden wettbewerbs- und kartell-
rechtlichen Anforderungen bei allen Ge-
schaftstatigkeiten.

Von jeglichen Handlungen mit dem Ziel der
Behinderung, Einschrankung oder Verfal-
schung des freien und fairen Wettbewerbs
ist abzusehen.



VERHALTEN
IM GESCHAFTS-
VERHALTNIS

06

ACHTUNG DER
MENSCHENRECHTE

Die Woll.Group erwartet von ihren Geschafts-
partnern:

- die Sicherstellung der Chancengleichheit
und Gleichbehandlung der Mitarbeiter*innen
ungeachtet von Geschlecht, ethnischer Her-
kunft, Hautfarbe, Nationalitat oder nationaler
Herkunft, Religion oder Weltanschauung,
Alter, Familienstand, Staatsangehdrigkeit,
Behinderung, Gesundheitszustand, Korper-
bau, Aussehen, sexueller Identitat oder
rechtmaBiger politischer Ansichten und
Aktivitaten.

- die Respektierung der Wiirde und der Per-
sonlichkeitsrechte der Mitarbeiter*innen.

- die Ablehnung von Zwangs- und Kinderar-
beit wie auch jeglicher Form der Ausbeutung
oder Diskriminierung.

- die Einhaltung der gesetzlichen Bestim-
mungen beziiglich fairer und sicherer Ar-
beitsbedingungen, auch im Hinblick auf die
Entlohnung, die zuldssigen Arbeitszeiten und
den Schutz der Privatsphare.

07

ARBEITS- UND
GESUNDHEITS-
SCHUTZ

Die Woll.Group erwartet von ihren Geschafts-
partnern:

- die Ubernahme der Verantwortung fiir die
Gesundheit und Sicherheit gegeniiber den
Mitarbeiter*innen.

- die Schaffung und Gewahrleistung einer si-
cheren und gesunden Arbeitsplatzgestaltung
sowie die Integration der Mitarbeiter*innen
in Themen der Arbeitssicherheit und des
Arbeitsschutzes.

- die Beachtung und Einhaltung der gesetz-
lichen Vorschriften und internationalen Stan-
dards zum Arbeits- und Gesundheitsschutz.

Die vorbeugende Sicherheit der Mitarbei-
ter*innen muss stets im Vordergrund aller
Aktivitaten stehen. Daher wird auch sicher-
gestellt, dass alle Mitarbeiter*innen in ihren
Tatigkeiten unterwiesen sind und mdgliche
Gefahrdungen praventiv ermittelt werden.
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08

UMWELT, ENERGIE
UND KLIMASCHUTZ

Die Woll.Group erwartet von ihren Geschafts-
partnern:

- dass in allen unternehmerischen Aktivi-
taten die geltenden Gesetze und Vorschriften
zu Umwelt- und Klimaschutz beriicksichtigt
werden und sich an internationalen Stan-
dards orientiert wird, um negative Auswir-
kungen auf die Umwelt zu minimieren.

- dass Mitarbeiter*innen zu den selbst auf-
erlegten MaBnahmen zur Verbesserung des
Umweltschutzes sensibilisiert werden.

- dass aktiv an Verbesserungen, wie der
Reduzierung des Verbrauchs gearbeitet wird.

- dass mit Abfallen und Gefahrstoffen sach-
gerecht umgegangen wird und sie ordnungs-
gemaB entsorgt werden.

,DIE VORBEUGENDE
SICHERHEIT DER
MITARBEITER*INNEN MUSS
STETS IM VORDERGRUND
ALLER AKTIVITATEN
STEHEN.“




VERHALTEN
IM GESCHAFTS-
VERHALTNIS

09

UMGANG MIT
KONFLIKT-
MATERIALIEN

Wir erwarten von unseren Geschaftspart-
nern, dass geeignete MaBnahmen getroffen
werden, um den Einsatz von Konfliktmate-
rialien in Produkten zu vermeiden - und so
Menschenrechtsverletzungen, Korruption und
die Unterstiitzung bewaffneter Gruppen zu
verhindern.

10

SICHERER UMGANG DATENSCHUTZ

MIT INFORMATIO:-
NEN & GEISTIGEM
EIGENTUM

Die Woll.Group erwartet von ihren Geschafts-
partnern:

- im Geschaftsverkehr und im Hinblick auf
Vertraulichkeit, Verflgbarkeit und Voll-
standigkeit den Schutz jeglicher sensibler
geschaftlicher sowie technischer und finan-
zieller Informationen.

- die Erarbeitung von Verhaltens- und Hand-
lungsanweisungen fiir die Mitarbeiter*in-
nen in Bezug auf kritische Prozesse und
Handlungen, die die Informationssicherheit
gefahrden oder gefdhrden kénnten.

- das Know-how und die Geschaftsgeheim-
nisse der Woll.Group ohne Erlaubnis nicht an
Dritte weiterzugeben.
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Die Woll.Group erwartet von ihren Geschafts-
partnern, dass die Verarbeitung, das Spei-
chern und das Schiitzen personenbezogener
Daten unter Beachtung der gesetzlichen
Regelungen umgesetzt wird. So werden per-
sonenbezogene Daten vertraulich, nur fir
rechtmaBige Zwecke und in transparenter
Weise erhoben. Demnach werden solche Da-
ten nur verarbeitet, wenn sie mit angemes-
senen technischen und organisatorischen
MaBnahmen gegen Verlust, Veranderung und
unerlaubte Verwendung geschiitzt sind.

ZUSTIMMUNG
/UM
VERHALTENSKODEX

Als Geschaftspartner unterstiitzen wir die Prinzipien der Woll.Group, indem wir uns den im vorliegenden Kodex
beschriebenen Erwartungen und Anforderungen anschlieBen und diese in unsere Geschaftstatigkeit integrieren.

Hiermit erkennen wir den Verhaltenskodex an und stellen sicher, dass wir diese Grundsatze und Anforderungen in
eigene gleichwertige Verhaltenskodizes integrieren und diese in unserer Lieferkette durchsetzen.

Stempel und Unterschrift
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WOLL GROUP

T +49 681970 24-0 - info@woll-group.com

WOLL MASCHINENBAU GMBH - Krughutter StraBe 33 - 66128 Saarbriicken
RITZ MASCHINENBAU GMBH - In der Breitwiese 2-4 - 76684 Ostringen
M-0-T MIKRO- UND OBERFLACHENTECHNIK GMBH - Krughiitter StraBe 93 - 66128 Saarbriicken
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