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Liebe Kolleg*innen,

mit folgenden Worten beschrieb Walter Woll im Jahr 20T1, was aus einer kleinen Schlosserei eine Gruppe mit drei starken Unter-
nehmen werden lieB: “ Eine Familie, die verwachsen ist mit ihrer Firma, Mitarbeiter, die nicht nur im Unternehmen, sondern fiir
das Unternehmen arbeiten, Fiihrungspersonlichkeiten, die den Kunden transparent, fachkundig und engagiert betreuen, das
Zusammenwirken von Ingenieurskunst, Handwerk und Management, wie auch die Menschlichkeit, der Respekt voreinander
und vor der Arbeit, das Einstehen fiireinander und die Firma."” In diesen Worten zeigt sich unsere Uberzeugung fiir ein erfolgrei-
ches Unternehmen: enger Zusammenbhalt, Zuverlassigkeit, personliche Verantwortung, Offenheit und Transparenz sowie Fairness
und ein stets gesetzeskonformes und ethisch korrektes Verhalten untereinander und gegeniiber unserem geschéaftlichen Umfeld.

Dieser Verhaltenskodex richtet sich
- an uns als Geschaftsfiihrung
- an uns als Mitarbeiter*innen der Gesellschaft

::?Jﬁ ® Iﬂ ;;; - und an die Gesellschafterversammlung

j —m Er fasst unsere Grundregeln, fiir die wir in der Vergangenheit, heute, wie auch in Zukunft stehen und leben, in einem Dokument

zusammen.
Er verpflichtet uns auf verantwortungsvolles, ethisch einwandfreies, integres, rechts- und regelkonformes Verhalten im gegensei-
tigen Umgang und im Umgang mit unseren Kunden und Lieferanten und der Offentlichkeit und liefert einen Orientierungsrahmen
fir unser tagliches berufliches Handeln. Um auch in Zukunft das Unternehmen wie auch jeden einzelnen Mitarbeitenden vor dra-
matischen Folgen durch ein unbeabsichtigtes Fehlverhalten zu schiitzen, ist es wichtig, dass wir die in diesem Verhaltenskodex be-
schriebenen Werte und Prinzipien lesen und verstehen, sowie in unsere tagliche Arbeit mit einbeziehen und diese daran ausrichten.
So wird auch die Zukunft gut und erfolgreich werden!

é‘-“?‘g o4 % h /}/_,, M-g—‘

Christina Woll David Seiler Atanasios Kondomitsos Claudia Woll
Geschaftsfiihrung Geschaftsfiihrung Geschéaftsflihrung Vorstandsvorsitzende der
Familie Woll Stiftung




PRAAMBEL

Dieser Verhaltenskodex gilt fiir die nachfolgend genannten, rechtlich selbststdndigen Unternehmen der
Woll.Group™:

WOLL Maschinenbau GmbH, Krughiitter StraBe 93, 66128 Saarbriicken, eingetragen im Handelsregister
des Amtsgerichts Saarbriicken unter HRB 4907, vertreten durch die Geschaftsfiihrerin Christina Woll und
den Geschaftsfihrer David Seiler,

RITZ Maschinenbau GmbH, In der Breitwiese 2-4, 76684 Ostringen, eingetragen im Handelsregister des
Amtsgerichts Mannheim unter HRB 232707, vertreten durch den Geschaftsfiihrer David Seiler,

M-0-T Mikro- und Oberflachentechnik GmbH, Krughiitter StraBe 93, 66128 Saarbriicken, eingetragen im
Handelsregister des Amtsgerichts Saarbriicken unter HRB 19744, vertreten durch den Geschaftsfiihrer
Atanasios Kondomitsos.

Die vorgenannten Unternehmen treten unter der gemeinsamen Dachmarke ,Woll.Group” auf. Die Be-
zeichnung ,Woll.Group” dient ausschlieBlich der einheitlichen Unternehmens- und Markenkommunika-
tion. Sie begriindet weder eine eigene Rechtspersdnlichkeit noch einen gemeinsamen Arbeitgeber, eine
gesamtschuldnerische Haftung oder sonstige Einstandspflichten zwischen den genannten Unternehmen.

Arbeitgeber des Mitarbeitenden ist ausschlieBlich diejenige Gesellschaft, die im jeweiligen Arbeitsver-
trag als Vertragspartner bezeichnet ist. Rechte und Pflichten aus diesem Verhaltenskodex bestehen aus-
schlieBlich zwischen dem Mitarbeitenden und seinem jeweiligen Arbeitgeber.

Geltungsbereich
(1) Dieser Verhaltenskodex gilt fiir alle Beschaftigten der WOLL Maschinenbau GmbH, der RITZ Maschinen-
bau GmbH sowie der M-0-T Mikro- und Oberflachentechnik GmbH.

(2) Soweit in diesem Verhaltenskodex die Begriffe ,Gesellschaft”, ,Unternehmen”, ,wir” oder ,Woll.Group”
verwendet werden, beziehen sie sich ausschlieBlich auf den jeweiligen Arbeitgeber des Mitarbeitenden,
sofern sich aus dem Zusammenhang nichts anderes ergibt.

(3) Die gemeinsame Verwendung der Dachmarke ,Woll.Group” Iasst die rechtliche Selbststandigkeit der
einzelnen Gesellschaften unberiihrt und begriindet insbesondere weder einen gemeinsamen Arbeitgeber
noch eine Haftung oder Einstandspflicht einer anderen Gesellschaft.
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VERHALTEN

UMFELD

EINHALTUNG
VON GESETZEN,
VORSCHRIFTEN
UND INTERNE
REGELN

In all unseren Aktivitaten sind stets die
geltenden Gesetze und Vorschriften sowie
alle internen Regeln und Standards der
Gesellschaft einzuhalten. Wir handeln nur
dann im Interesse der Gesellschaft, wenn
diese Normen von uns beachtet werden, und
zwar auch dann, wenn dies strategisch und
wirtschaftlich ungiinstig oder unzweckmaBig
erscheint.

Unsere Fiihrungskrafte und Mitarbeiter*in-
nen sollen daher die Normen kennen, die fiir
ihren Verantwortungsbereich relevant sind
und dazu beitragen, dass diese bindenden
Verpflichtungen in ihren Bereichen umge-
setzt und aufrechterhalten werden.

1.2

AUSWAHL UNSERER
VERTRAGSPARTNER

Bei der Auswahl unserer Vertragspartner
entscheiden wir stets nach sachlichen und
wirtschaftlichen Aspekten und Kriterien.
Dabei gehen wir fair und unvoreingenommen
vor. Wir praktizieren keine unsachlichen

Leitlinie:
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IM GESCHAFTLICHEN

Bevorzugungen oder Ablehnungen.
Gleichzeitig beriicksichtigen wir bei der
Auswahl und Bewertung unserer Vertrags-
partner grundlegende Anforderungen an
Integritat, Menschenrechte, Arbeitsbedingun-
gen, Umweltschutz und verantwortungsvolle
Lieferketten.

Wir achten bei der Auswahl und Bewertung
unserer Lieferanten darauf, dass Roh-
stoffe, Mineralien und Materialien nicht aus
Quellen stammen, die bewaffnete Konflikte,
Menschenrechtsverletzungen oder sonstige
schwerwiegende VerstoBe unterstitzen.
Dies umfasst den verantwortungsvollen Um-
gang mit Rohstoffen und Materialien, insbe-
sondere mit sogenannten Konfliktmineralien
wie Zinn, Tantal, Wolfram und Gold.

Auf Basis des internen Verhaltenskodex

hat die Gesellschaft einen eigenstandigen
Verhaltenskodex (Code of Conduct) fiir ihre
Vertragspartner erarbeitet. Wir erwarten
von unseren Lieferanten, Kunden und allen
anderen Vertragspartnern, dass diese sich
bei allen mit der Gesellschaft gefiihrten Ge-
schaftsbeziehungen an die darin vermittel-
ten Werte anschlieBen und nach diesem Ver-
haltenskodex gemeinsam mit uns arbeiten.

Bei gravierenden und bewussten VerstéBen
gegen diesen Verhaltenskodex wird die
Gesellschaft die Geschafts- oder Liefer-
beziehungen prifen und erforderlichenfalls
beenden.

LL-006 Verhaltenskodex fiir unsere Mitarbeiter*innen - Woll.Group

1.3

KORRUPTION UND
BESTECHUNG

Wir lassen uns nicht bestechen und wir
bestechen nicht! Die Gesellschaft verbietet
Korruption und jede Art von Bestechung und
Bestechlichkeit.

Dazu zahlen zum Beispiel (ibermaBige Ein-
ladungen und Geschenke, ungerechtfertigte
Sonderzahlungen, Missbrauch von Spenden,
Usw.

Niemandem von uns ist es gestattet, unseren
Vertragspartnern etwaige Vorteile in Form
von Geschenken und Zuwendungen mit
einem unangemessen hohen Wert, der {iber
die geschaftsiiblichen Grenzen hinausgeht,
anzubieten, zu gewahren oder diese vom
Vertragspartner anzunehmen, um daraus
eine bevorzugte Behandlung fiir unsere Ge-
schaftstatigkeiten zu erzielen.

Als geschaftsiiblichen Wert legt die Gesell-
schaft eine Grenze von EUR 50,00 fest.
Hierzu zahlen auch jegliche Vereinbarungen
und Absprachen, die sich auf eine direkte
oder indirekte Gewahrung von Vorteilen im
Zusammenhang mit der Vergabe, Genehmi-
gung, Lieferung, Abwicklung oder Bezahlung
von Auftragen beziehen.

Niemandem von uns ist es gestattet, die
Position oder Funktion im Unternehmen dazu
zu nutzen, um sich personliche Vorteile zu
verschaffen.
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Einzig Zuwendungen in Form von WerbemaB-
nahmen und ahnlichen Zwecken, Einladungen
zu geschéftsiiblichen Veranstaltungen oder
geschaftlich veranlassten Essen in angemes-
sener Art und angemessenem Umfang, sowie
Aktivitaten in verniinftigem MaBe, die der
Forderung der bestehenden Geschaftsbezie-
hungen dienen und im Sinne der Gesellschaft
sind, sind zuldssig.

Meldung und Umgang mit VerstdBen dieser
Grenzen:

Werden von unseren Vertragspartnern tber
die hier festgelegten Grenzen hinausgehen-
de Vorteile oder Geschenke gefordert oder
angeboten, so sind diese abzulehnen; die
Geschéftsfiihrung ist umgehend iber den
Vorfall zu informieren, damit dieser gepriift
und angemessene MaBnahmen eingeleitet
werden kann.

1.4

SPENDEN UND
SPONSORING

Sponsoring, Spenden und Zuwendungen fiir
einen wohltatigen Zweck sieht die Gesell-
schaft als einen wichtigen Beitrag zu ihrem
gesellschaftlichen Engagement. Solche Zu-
wendungen miissen dabei stets transparent
erfolgen. Das bedeutet, dass der Empfanger
und die konkrete Verwendung dieser Zuwen-
dungen durch den Empfanger bekannt und
nachvollziehbar sind.

Bei jeder finanziellen Zuwendung ist
unsererseits darauf zu achten, dass ein
angemessenes Verhéltnis zur beabsichtigten
AuBendarstellung besteht und sie stets der
Forderung der Unternehmensziele der Gesell-
schaft dient.

1.5

AUSSENWIRT-
SCHAFTS- EXPORT-
KONTROLL-UND
/OLLVORSCHRIF-
TEN

Als weltweit agierendes Unternehmen ist
es fir die Gesellschaft selbstverstandlich,
die geltenden Vorschriften im Bereich der
AuBenwirtschaft, Exportkontrolle und der
Zblle einzuhalten. Das gilt auch fir die in
diesem Kontext bestehenden Vorschriften
des Zahlungsverkehrs, die in den jeweiligen
Landern unserer Vertragspartner gelten.

Alle Mitarbeiter*innen, die bei der Gesell-
schaft mit der Ein- und Ausfuhr von Waren,
Technologien oder Dienstleistungen, wie
auch mit dem damit verbundenen Zahlungs-
verkehr zu tun haben, achten sorgfaltig
darauf, dass die geltenden Zoll- und AuBen-
handelsregelungen, Exportkontroll- und
Importgesetze, wie auch sémtliche Bestim-
mungen und Richtlinien konform umgesetzt
und eingehalten werden.
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Die Gesellschaft unternimmt, veranlasst oder
fordert keine Handlungen oder MaBnahmen,
die Umgehungslieferungen in Embargolénder
zum Gegenstand haben oder die dem Zweck
der Terrorismusfinanzierungen dienen.

1.6

STEUERN

Die Gesellschaft ist sich der gesellschaft-
lichen Verantwortung beziiglich der Erfillung
von Steuer- und Abgabenpflichten bewusst
und vertritt die Einhaltung aller steuer- und
abgabenrechtlichen Vorschriften sowie die
Zahlung samtlicher geschuldeten Steuern.

Die Gesellschaft unterstiitzt das legale
steuerliche Handeln und stellt sicher, dass
das steuerliche Ergebnis im Einklang mit den
wirtschaftlichen und rechtlichen Gegeben-
heiten steht.

Die Gesellschaft distanziert sich demnach
von samtlichen Aktivitaten, die zur Erzielung
von unzulassigen Steuervorteilen dienen.
Diese Grundsétze gelten gleichermaBen fir
die Beziehungen mit Vertragspartnern.

Es werden keine Handlungen oder MaBnah-
men geférdert oder veranlasst, die auf eine
Beihilfe zur Steuerhinterziehung oder eine il-
legale Steuerverkiirzung durch Vertragspart-
ner der Gesellschaft hinauslaufen kénnten.
Wir bekennen uns zu den Regeln der freien

und sozialen Marktwirtschaft und verzichten
auf samtliche gesetzlich verbotene Aktivita-
ten, die zur Beeintrachtigung eines nationa-
len sowie internationalen fairen Wettbewerbs
flihren.

Ebenso sind auch unsere Vertragspartner
und Wettbewerber zu einem fairen Wettbe-
werb verpflichtet. Wir erwarten daher auch
von ihnen, dass sie sich an diese Gesetze
und Regeln halten.




FAIRER
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l. WETTBEWERB

Wir bekennen uns zu den Regeln der freien und sozialen Marktwirtschaft und verzichten auf samtliche gesetzlich
verbotene Aktivitaten, die zur Beeintrachtigung eines nationalen sowie internationalen fairen Wetthewerbs fiihren.
Ebenso sind auch unsere Vertragspartner und Wettbewerber zu einem fairen Wettbewerb verpflichtet. Wir erwarten
daher auch von ihnen, dass sie sich an diese Gesetze und Regeln halten.

2.1 2.3

WETTBEWERBS-
RELEVANTE
ABSPRACHEN

Bei allen Aktivitaten achtet die Gesellschaft
darauf, die wettbewerbs- und kartellrecht-
lichen Anforderungen einzuhalten. Mit
Wettbewerbern werden keine Absprachen
iiber Preise, Kapazitaten oder Wettbewerbs-
verzicht getroffen und keine Boykotthand-
lungen gegeniiber Lieferanten oder Kunden
vorgenommen oder unterstiitzt. Die Gesell-
schaft beteiligt sich nicht an der Abgabe von
Scheinangeboten bei Ausschreibungen oder
an Absprachen zur Aufteilung von Kunden,
Markten, Produktionsprogrammen oder sons-
tigen Wetthewerbsbeschrankungen.

2.2

/AHLUNGEN

Zahlungen, die die Gesellschaft fiir erhaltene
Lieferungen und Leistungen veranlasst,
werden direkt an den betreffenden Vertrags-
partner in das Land, in dem dieser seinen
Geschaftssitz hat, geleistet. Barzahlungen
sind ausgeschlossen. Im Ubrigen ist die
Geschaftsfiihrung iiber samtliche hiervon
abweichenden Zahlungsvorgange und Ver-
einbarungen im Voraus und unverziiglich zu
informieren.

VERMEIDUNG
UND TRANSPARENZ
VON INTERESSENS-
KONFLIKTEN

Wahrend unserer tdglichen Arbeit trifft jeder
von uns regelmaBig Entscheidungen. Wenn
hierbei festgestellt wird, dass die Interessen
des Unternehmens in Widerspruch zu den
eigenen personlichen Interessen geraten,
kann dies dazu fiihren, dass die Entschei-
dung nicht mehr im Sinne des Unternehmens
getroffen wird, was sowohl dem Unterneh-
men als auch dem Mitarbeitenden nachhaltig
schaden kann.

Jeder, der in einem solchen Interessens-
konflikt steht, ist daher verpflichtet, den
Vorgesetzten oder die Geschaftsfihrung
dariiber zu informieren und diesen Konflikt
offenzulegen, um eine Klarung herbeizufiih-
ren und sich somit vor fatalen Entscheidun-
gen zu schitzen.
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VERHALTEN

GEGENUBER

3.1

GLEICHBEHAND-
LUNG UND NICHT-
DISKRIMINTERUNG

Der Umgang mit unseren Kolleg*innen ist
stets gepragt von gegenseitigem Respekt,
gegenseitiger Offenheit, Toleranz und Wert-
schatzung fireinander.

Wir tolerieren bei samtlichen personal-
bezogenen Entscheidungen keine Form

der Diskriminierung oder von ungerechter
Behandlung aufgrund von Geschlecht,
ethnischer Herkunft, Hautfarbe, Nationali-
tat oder nationaler Herkunft, Religion oder
Weltanschauung, Alter, Familienstand,
Staatsangehdrigkeit, Behinderung, Gesund-
heitszustand, Kdrperbau, Aussehen, sexueller
Identitat oder rechtmaBiger politischer
Ansichten und Aktivitaten. Rechtswidriges
und diskriminierendes Verhalten wird unter
keinen Umstanden toleriert und sofort ge-
ahndet.

Dieses Grundprinzip gilt bei der Gesellschaft
fiir die Einstellung neuer Mitarbeiter*innen
sowie fir bestehende Arbeitsverhaltnisse wie
auch fiir die mit uns gemeinsam arbeitenden
Auftragnehmer und Leiharbeitnehmer.

Fir die personliche Weiterentwicklung

im Unternehmen sind allein die Leistung,
Erfahrungen und Fahigkeiten wie auch das
Engagement fiir das Unternehmen entschei-
dend. Bei der Auswahl und Entscheidung von

Leitlinie:
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KOLLEG"INNEN

Aus- und Weiterbildungen wird darauf ge-
achtet, dass dies fair und gleichberechtigt
erfolgt.

3.2

MENSCHENRECHTE

Wir respektieren die Wiirde und die Per-
sonlichkeitsrechte unserer Kolleg*innen

und unserer Vertragspartner. Zwangs- und
Kinderarbeit wie auch jegliche Form der Aus-
beutung oder Diskriminierung lehnen wir ab.

3.3

FAIRE UND SICHERE
ARBEITSBEDIN-
GUNGEN

Anspruch unseres Familienunternehmens
und fester Bestandteil seiner Handlungs-
maximen ist die Gewahrleistung fairer und
sicherer Arbeitsbedingungen. Wir halten uns
an die gesetzlichen Bestimmungen beziiglich
fairer Arbeitsbedingungen, auch im Hin-
blick auf Entlohnung, Arbeitszeiten und den
Schutz der Privatsphare jedes Einzelnen.

LL-006 Verhaltenskodex fiir unsere Mitarbeiter*innen - Woll.Group

3.4

FUHRUNGSKRAFTE
UND FUHRUNGS-
KULTUR

Die Fiihrungskrafte der Gesellschaft ver-
stehen sich als Vorbilder und nehmen ihre
Firsorgepflicht fir die anvertrauten Mit-
arbeiter*innen ernst. Sie verkdrpern glaub-
haft die Werte der Gesellschaft, leben die
Familien- und Unternehmenskultur taglich
vor und geben diese an ihre Mitarbeiter*in-
nen weiter.

Dabei gehen sie auch konsequent gegen
jedes Verhalten vor, das nicht im Einklang
mit den Werten der Gesellschaft und diesem
Verhaltenskodex steht.



4.1

ARBEITS- UND
GESUNDHEITS-
SCHUTZ

Die Gesellschaft ist bestrebt, mit hoch-
wertigsten Einrichtungen und technischen
Schutzmechanismen sowie einem Gesund-
heitszentrum und weiteren gesundheitsfor-
dernden Aktivitaten die Basis fir kérper-
liches und psychisches Wohlbefinden bei der
Gesellschaft zu schaffen und einen sicheren
und gesunden Arbeitsplatz zu gewahrleisten.

Im Gegenzug erwarten wir von allen Mit-
arbeiter*innen die aktive und gemeinsame
Forderung der Sicherheit und des Gesund-
heitsschutzes im eigenen Arbeitsumfeld, wie
auch die Umsetzung der gesetzlichen und
internen Vorschriften und Regeln zum Ar-
beits- und Gesundheitsschutz, um sich selbst
und seine Mitmenschen zu schiitzen.

Hierflir sind wir alle angehalten, Sicherheit
stets in den Vordergrund unserer Aktivitaten
zu stellen, vorbeugend zu handeln, gefahr-
liche Situationen zu melden und Vorschlage
zur Verbesserung anzubringen.

Hierzu hilft uns auch unser Arbeitsschutz-
managementsystem IS0 45001 mit den darin
enthaltenen Prozessen und Verfahren.

Leitlinie:
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ARBEITS-
& PRODUKT-
SICHERHEIT

UMWELT-

4.2

UMWELTSCHUTZ

Bei der Fertigung unserer Produkte sind

wir stets engagiert, die hierzu notwendigen
Prozesse umweltschonend zu realisieren und
Umweltbelastungen weitestgehend zu ver-
meiden. Dies gilt auch fiir die Maschinen, die
wir fiir unsere Kunden realisieren.

Dabei beriicksichtigen wir neben dem scho-
nenden Umgang mit Ressourcen auch die
Auswirkungen unserer Tatigkeiten auf Klima,
Klimawandel und Biodiversitat. Wir sind
bestrebt, Emissionen zu reduzieren, Energie
und Rohstoffe effizient einzusetzen sowie
negative Auswirkungen auf Umwelt, Natur
und biologische Vielfalt so weit wie mdglich
zu vermeiden oder zu minimieren.

Durch stetige Umbau- und Erneuerungs-
maBnahmen sind wir bemiiht, die von uns
genutzten Einrichtungen zu optimieren und
die hiervon ausgehenden Auswirkungen auf
Umwelt und Klima zu minimieren.

Zur unabhangigen Bewertung und Weiter-
entwicklung unseres Nachhaltigkeitssystems
nutzen wir einmal jéhrlich die Bewertung
durch EcoVadis. Die daraus gewonnenen
Erkenntnisse flieBen in unsere MaBnahmen
zur kontinuierlichen Verbesserung unserer
Umwelt- und Nachhaltigkeitsleistung ein.

LL-006 Verhaltenskodex fiir unsere Mitarbeiter*innen - Woll.Group

4.3

PRODUKT-
SICHERHEIT |
UND QUALITAT

Unser Geschaftserfolg basiert auf der lang-
fristigen Bindung und Aufrechterhaltung
guter Beziehungen zu unseren Kunden. Umso
wichtiger ist es, unseren Kunden stets qua-
litativ einwandfreie und sichere Maschinen,
Baugruppen und Einzelteile zu liefern.

Grundlage hierfir ist unser Qualitatsmanage-
mentsystem nach IS0 9001. Es unterstiitzt
uns dabei, Kundenanforderungen, gesetzli-
che und reqgulatorische Anforderungen sowie
interne Qualitatsstandards systematisch

zu beriicksichtigen und unsere Prozesse
kontinuierlich zu verbessern.

Wir alle stellen wahrend der Entwicklung,
Herstellung und Montage unserer Produkte
sicher, dass diese keine Mangel oder ge-
fahrlichen Eigenschaften aufweisen, die in
irgendeiner Form die Gesundheit oder das
Eigentum unserer Kunden geféhrden oder
schadigen kdnnten.

(Qualitat und Produktsicherheit sind dabei
nicht allein Aufgabe einzelner Bereiche,
sondern gemeinsame Verantwortung aller
Mitarbeitenden. Abweichungen, Risiken oder
Verbesserungspotenziale sind friihzeitig zu
erkennen, offen anzusprechen und im Sinne
einer wirksamen Fehlervermeidung und kon-
tinuierlichen Verbesserung zu bearbeiten.
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DATEN
UND

SCHUTZ VON
INFORMATIONEN
UND DATEN

Unser gemeinsam erarbeitetes Know-how ist
einer unserer groBten Erfolgsfaktoren und
die Basis der Existenz der Gesellschaft und
ihrer Zukunft. Deshalb achten wir gemein-
sam darauf, dass samtliche Firmendaten,
Firmeneigentum, Betriebsgeheimnisse sowie
die uns anvertrauten Informationen von
Auftraggebern, Kunden, Lieferanten und
sonstigen Dritten ordnungsgemaB behandelt,
angemessen geschiitzt und nicht unbefugt
weitergegeben oder offengelegt werden.

Als vertrauliche Informationen gelten
jegliche geschaftliche Informationen der
Gesellschaft, ihrer Kunden oder Lieferanten,
die nicht 6ffentlich bekannt sind.

Dariiber hinaus behandeln wir personen-
bezogene Daten mit besonderer Sorgfalt und
unter Beachtung der geltenden Datenschutz-
vorgaben, insbesondere der Datenschutz-
Grundverordnung (DSGV0). Personenbezo-
gene Daten diirfen nur im erforderlichen
Umfang, zweckgebunden und unter Wahrung
der Vertraulichkeit verarbeitet werden.

INFORMATIONEN

Méngel im Bereich der Informationssicher-
heit oder des Datenschutzes konnen zu
erheblichen Problemen, Schaden und rechtli-
chen Konsequenzen fiir die Gesellschaft fiih-
ren. Deshalb bestehen fiir kritische Prozesse
und Aktionen, die die Informationssicherheit,
den Datenschutz oder die Vertraulichkeit von
Informationen der Gesellschaft und ihren
Vertragspartnern gefahrden oder gefahrden
konnten, klare Verhaltens- und Handlungsan-
weisungen, die im Rahmen unserer geschaft-
lichen Arbeit stets von uns zu beachten sind.

Zur weiteren Starkung der Informationssi-
cherheit ist ein Informationssicherheitsma-
nagementsystem in Anlehnung an die Anfor-
derungen der ISO/IEC 27001 implementiert.
Ziel ist es, Informationssicherheitsrisiken
systematisch zu erkennen, zu bewerten und
durch geeignete technische und organisato-
rische MaBnahmen wirksam zu steuern.
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WIR
HOREN
IHNEN ZU

MELDUNGEN
UND HINWEISE

Jeder ist aufgefordert, erkannte Auffalligkeiten, Risiken, Fehlverhalten und VerstdBe gegen gesetzliche Vorgaben, interne Anweisungen sowie
insbesondere gegen die in diesem Verhaltenskodex niedergelegten Prinzipien und Leitlinien zu melden. Ziel ist es, dem Schutz des Unterneh-
mens zu dienen, Risiken friihzeitig zu erkennen und unternehmensschadigendem Verhalten vorzubeugen.

Hierzu stehen die iblichen Kommunikationswege iber die direkten Vorgesetzten sowie die bei der Gesellschaft eingerichtete interne Melde-
stelle nach dem Hinweisgeberschutzgesetz zur Verfiigung. Hinweise kdnnen tber die hierfiir vorgesehenen Meldewege abgegeben werden.

Die Gesellschaft stellt sicher, dass eingehende Hinweise vertraulich behandelt und sorgfaltig gepriift werden. Hinweisgebende Personen, die
nach bestem Wissen und Gewissen handeln, miissen keine Benachteiligungen oder sonstigen negativen Konsequenzen befiirchten. Dies gilt
auch dann, wenn sich eine Meldung im Nachhinein als unbegriindet herausstellt.

WIR
ARBEITEN
DARAN

SCHULUNG UND
SENSIBILISIERUNG UNSERER
MITARBEITERTINNEN

Die beste Vorbeugung fiir ein Verstandnis, wie schnell ein Gesetz oder eine Vorschrift gebrochen und damit nachhaltige Image- und Haftungs-
schaden entstehen kdnnen, sind geschulte und achtsame Mitarbeiter*innen - aus diesem Grund werden auf Basis dieses Verhaltenskodexes
Compliance-Trainings durchgefiihrt und als SchulungsmaBnahmen angeboten.
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KONTAKT

Bei Fragen zu diesem Verhaltenskodex oder bei Unsicherheiten hinsichtlich eines compliance-konformen Verhaltens
konnen sich unsere Mitarbeiter*innen jederzeit an ihre jeweilige Fiihrungskraft oder an die zustandige Compliance-
Ansprechperson wenden.
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VERPFLICHTUNG
/UR
FEINHALTUNG

ZUSTIMMUNG
UM VERHALTENSKODEX

Im Rahmen meiner Tatigkeiten bei der Gesellschaft

Unterschrift
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